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CALISANLAR iCiIN AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile Aydinlatma YikimlGlGgiinin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla, Ayazaga
Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi istanbul Park 7A Blok No:7/B i¢ Kapi No:37 Sariyer / ISTANBUL adresinde mukim
BT Research Arge ve Teknoloji A.S. tarafindan isbu aydinlatma metni diizenlenmistir.

BT Research Arge ve Teknoloji A.S. olarak tarafimizla is sézlesmesi imzalayan kisilerin, Kimlik Bilgisi
(Ad-soyad, T.C. Kimlik Numarasi, imza, Cinsiyet, Niifusa Kayith Olunan Yer, Medeni Hal, Uyruk, Dogum
Yeri/Tarihi, Niifus Clizdani Seri/Sira Numarasi, Anne/Baba Adi, Fotograf, Niifus Kayit Ornegi), Acil Durum
Sireclerinin Yiritilmesi, Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuat Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi,
Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaat Siireglerinin Yiritilmesi, Finans ve Muhasebe Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, Goérevlendirme Siireglerinin Yiritiilmesi, Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi, iletisim
Faaliyetinin Yuritilmesi, insan Kaynaklar Sirecinin Yiritilmesi, is Faaliyetlerinin Yiritiilmesi, is Saghg /
Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi maksadiyla; iletisim Bilgisi
(Adres, Telefon Numarasi, E-mail Adresi, ikametgah Evraki), Acil Durum Siireglerinin Yuritiilmesi, Calisanlar
icin is akdi ve mevzuat kaynakl yikimliliklerin yerine getirilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaat
Sureglerinin Ydritilmesi, Gorevlendirme Sireglerinin Yiritilmesi, Finans ve muhasebe faaliyetlerinin
yiritilmesi, Hukuk islerinin takip ve yiritilmesi, iletisim faaliyetinin yiritilmesi, is Faaliyetlerinin
Yiritilmesi, insan Kaynaklari islemlerinin Yiritilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi
maksadiyla; Saglk Bilgisi (is Goremezlik Raporu, Saglik Sorunu Olup Olmadigi Bilgisi, Saglk Raporu, Kan
Grubu, ise Giris Muayene / Calisabilir Raporu), is Akdi ve Mevzuat Kaynaklh Yikimliliiklerin Yerine
Getirilmesi, Is saglhg ve giivenligi faaliyetinin yiriitilmesi maksadiyla; Mesleki Deneyim Bilgisi (Katilinan
Kurs/Seminer/Sertifika Programlari, is Tecriibesine Ait Bilgiler, Yabanci Dil Bilgisi, Stiriicli Belgesi, Bilgisayar
ve Program Bilgisi, Egitim Durumu/Diploma, Mesleki Yeterlilik Belgesi) Calisanlar icin is Akdi ve mevzuat
Kaynakh Yikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi, Gdrevlendirme Siireglerinin Yiritiilmesi, Hukuk islerinin Takibi
ve Yiritilmesi, insan Kaynaklar Sireglerinin Yuritiilmesi, Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi
maksadiyla; Ozliik Bilgisi (iSG Egitim Belgesi, CV Belgesi, is Sozlesmesi, SGK Hizmet Dokiimii, SGK Hizmet
Durum Bilgisi, SGK ise Giris/isten Cikis Bildirgeleri, Maas Bordrolar, Ucret Hesap Pusulalari, izin Bilgisi,
Askerlik Durum Bilgisi, ibraname) calisanlar icin is akdi ve mevzuat kaynakli yikimliliklerin yerine
getirilmesi, finans ve muhasebe faaliyetlerinin yiritilmesi, Hukuk islerinin takip ve yiritilmesi, Saklama ve
Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Gérevlendirme Siireglerinin Yiritilmesi, insan Kaynaklari Siireclerinin
Yiritilmesi, is Saghgr / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi maksadiyla; Finans Bilgisi (Banka Hesap
Bilgileri) calisanlar icin is akdi ve mevzuat kaynakli yliktiimlillklerin yerine getirilmesi, hukuk islerinin takip ve
ylratilmesi, finans ve muhasebe faaliyetlerinin yurutiilmesi maksadiyla; Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik
Tedbirleri Bilgisi (Adli Sicil Kaydi) insan kaynaklari slirecinin yiritilmesi maksadiyla islenmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde yer alan; “Acik rza,
Kanunlarda agikg¢a 6ngoriilmesi, bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”,
hukuki sebeplerine dayanilarak, is basvuru formlari, is s6zlesmeleri, bildirim formlari, elden ve posta yoluyla
iletilen bilgi ve belgeler, tarafimizca matbu form olusturulmasi, her tirli bilgi ve kayit formlari, telefon ya da
mail araciligiyla bilgi ve belge gonderilmesi suretiyle fiziki ve elektronik olarak toplanmaktadir.




BT Research Arge ve Teknoloji A.S. olarak tarafimizdan islenen kisisel veriler, ilgili mevzuat
hikimlerinden kaynaklanan yukimliliklerin yerine getirilmesi ve hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi
amaciyla “Yetkili kamu kurum ve kuruluglarina”, is akdinden kaynaklanan yukimliliklerin yerine
getirilebilmesi ve Calisanlar icin Yan Haklar ve menfaat siireglerinin yiritiilmesi amaciyla “Bankalara”, hukuk
islerinin takibi ve yiritiilmesi amaciyla “Avukata ve Arabulucuya”, Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaat
Sureglerinin Yurutilmesi amaciyla “Tedarikgiye (Arag Kiralama Sirketi)” aktariimaktadir.

Yukaridaki veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesinde yer alan;
“Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi igin zorunlu olmasi, veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve
ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi.” hukuki sebeplerine dayanilarak ayni Kanun’un 8. Maddesi dizenlemeleri uyarinca
aktarilmaktadir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip
bulunmaktasiniz.

-Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 68renme, kisisel verileriniz islenmisse bunailigkin bilgi talep
etme, kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktanldig {iclincii kisileri bilme, kisisel verilerinizin eksik
veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda ongériilen kosullara uygun olarak kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
eksik veya yanlis olarak islenmis kisisel verilerinizin diizeltildiginin veya kisisel verilerinizin silindiginin ya
da yok edildiginin kisisel verilerinizin aktarildigi 3. kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerinizin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonug ortaya ciktigina
inandiginiz hallerde, otomatik yollarla isleme neticesinde ¢ikan sonuglara itiraz etme, kisisel verilerinizin
Kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklariniz bulunmaktadir.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca Veri Sorumlusu olan
BT Research Arge ve Teknoloji A.S.’nin Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi istanbul Park 7A Blok No:7/B
ic Kap1 No:37 Sariyer / ISTANBUL da bulunan adresine yazili olarak btresearcharge@hs01.kep.tr adresine
elektronik olarak 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11.maddesinde belirtilen haklara iliskin

taleplerinizi bildirebilirsiniz.

Ad/Soyad/Tarih/imza



mailto:btresearcharge@hs01.kep.tr

