
 

 

ÇALIŞANLAR İÇİN AYDINLATMA METNİ 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün 

Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında Veri Sorumlusu sıfatıyla, Ayazağa 

Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi İstanbul Park 7A Blok No:7/B İç Kapı No:37 Sarıyer / İSTANBUL adresinde mukim 

BT Research Arge ve Teknoloji A.Ş. tarafından işbu aydınlatma metni düzenlenmiştir.   

 BT Research Arge ve Teknoloji A.Ş. olarak tarafımızla iş sözleşmesi imzalayan kişilerin, Kimlik Bilgisi 

(Ad-soyad, T.C. Kimlik Numarası, İmza, Cinsiyet, Nüfusa Kayıtlı Olunan Yer, Medeni Hal, Uyruk, Doğum 

Yeri/Tarihi, Nüfus Cüzdanı Seri/Sıra Numarası, Anne/Baba Adı, Fotoğraf, Nüfus Kayıt Örneği), Acil Durum 

Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuat Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi, 

Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaat Süreçlerinin Yürütülmesi, Finans ve Muhasebe Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi, Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi, İletişim 

Faaliyetinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Sürecinin Yürütülmesi, İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İş Sağlığı / 

Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi maksadıyla; İletişim Bilgisi 

(Adres, Telefon Numarası, E-mail Adresi, İkametgah Evrakı), Acil Durum Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışanlar 

için iş akdi ve mevzuat kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaat 

Süreçlerinin Yürütülmesi, Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Finans ve muhasebe faaliyetlerinin 

yürütülmesi, Hukuk işlerinin takip ve yürütülmesi, İletişim faaliyetinin yürütülmesi, İş Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi, İnsan Kaynakları İşlemlerinin Yürütülmesi, Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

maksadıyla; Sağlık Bilgisi (İş Göremezlik Raporu, Sağlık Sorunu Olup Olmadığı Bilgisi, Sağlık Raporu, Kan 

Grubu, İşe Giriş Muayene / Çalışabilir Raporu), İş Akdi ve Mevzuat Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi, İş sağlığı ve güvenliği faaliyetinin yürütülmesi maksadıyla; Mesleki Deneyim Bilgisi (Katılınan 

Kurs/Seminer/Sertifika Programları, İş Tecrübesine Ait Bilgiler, Yabancı Dil Bilgisi, Sürücü Belgesi, Bilgisayar 

ve Program Bilgisi, Eğitim Durumu/Diploma, Mesleki Yeterlilik Belgesi) Çalışanlar İçin İş Akdi ve mevzuat 

Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi, Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi, Hukuk İşlerinin Takibi 

ve Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin Yürütülmesi, Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

maksadıyla; Özlük Bilgisi (İSG Eğitim Belgesi, CV Belgesi, İş Sözleşmesi, SGK Hizmet Dökümü, SGK Hizmet 

Durum Bilgisi, SGK İşe Giriş/İşten Çıkış Bildirgeleri, Maaş Bordroları, Ücret Hesap Pusulaları, İzin Bilgisi, 

Askerlik Durum Bilgisi, İbraname) çalışanlar için iş akdi ve mevzuat kaynaklı yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi,  finans ve muhasebe faaliyetlerinin yürütülmesi, Hukuk işlerinin takip ve yürütülmesi, Saklama ve 

Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi, İnsan Kaynakları Süreçlerinin 

Yürütülmesi, İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi maksadıyla; Finans Bilgisi (Banka Hesap 

Bilgileri) çalışanlar için iş akdi ve mevzuat kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, hukuk işlerinin takip ve 

yürütülmesi, finans ve muhasebe faaliyetlerinin yürütülmesi maksadıyla; Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik 

Tedbirleri Bilgisi (Adli Sicil Kaydı) insan kaynakları sürecinin yürütülmesi maksadıyla işlenmektedir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde yer alan; “Açık rıza, 

Kanunlarda açıkça öngörülmesi, bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması, veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması, ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 

zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması”, 

hukuki sebeplerine dayanılarak, iş başvuru formları, iş sözleşmeleri, bildirim formları, elden ve posta yoluyla 

iletilen bilgi ve belgeler, tarafımızca matbu form oluşturulması, her türlü bilgi ve kayıt formları, telefon ya da 

mail aracılığıyla bilgi ve belge gönderilmesi suretiyle fiziki ve elektronik olarak toplanmaktadır.  



BT Research Arge ve Teknoloji A.Ş. olarak tarafımızdan işlenen kişisel veriler, ilgili mevzuat 

hükümlerinden kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

amacıyla “Yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına”, iş akdinden kaynaklanan yükümlülüklerin yerine 

getirilebilmesi ve Çalışanlar İçin Yan Haklar ve menfaat süreçlerinin yürütülmesi amacıyla “Bankalara”, hukuk 

işlerinin takibi ve yürütülmesi amacıyla “Avukata ve Arabulucuya”, Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaat 

Süreçlerinin Yürütülmesi amacıyla “Tedarikçiye (Araç Kiralama Şirketi)” aktarılmaktadır. 

Yukarıdaki veriler, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5. maddesinde yer alan; 

“Kanunlarda açıkça öngörülmesi, bir hakkın tesisi, kullanılması ve korunması için zorunlu olması, veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması,  İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” hukuki sebeplerine dayanılarak aynı Kanun’un 8. Maddesi  düzenlemeleri  uyarınca  

aktarılmaktadır.  

 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip 

bulunmaktasınız. 

           -Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep 

etme, kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, kişisel verilerinizin eksik 

veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu’nda öngörülen koşullara uygun olarak kişisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

eksik veya yanlış olarak işlenmiş kişisel verilerinizin düzeltildiğinin veya kişisel verilerinizin silindiğinin ya 

da yok edildiğinin kişisel verilerinizin aktarıldığı 3. kişilere bildirilmesini isteme, işlenen verilerinizin 

münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonuç ortaya çıktığına 

inandığınız hallerde, otomatik yollarla işleme neticesinde çıkan sonuçlara itiraz etme, kişisel verilerinizin 

Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme  

haklarınız bulunmaktadır. 

Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca Veri Sorumlusu olan 

BT Research Arge ve Teknoloji A.Ş.’nin Ayazağa Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi İstanbul Park 7A Blok No:7/B 

İç Kapı No:37 Sarıyer / İSTANBUL’da bulunan adresine yazılı olarak btresearcharge@hs01.kep.tr adresine 

elektronik olarak 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11.maddesinde belirtilen haklara ilişkin 

taleplerinizi bildirebilirsiniz. 
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